Eimskipafélag islands hf.

JAFNLAUNASTEFNA EIMSKIPS

Jafnlaunastefna Eimskips naer til alls starfsfélks samstaedu Eimskips & Islandi Mannauds- & samskiptasvid

Eimskips ber abyrgd a jafnlaunastefnunni.

Eimskip geetir fyllsta jafnréttis vid dkvordun launa og annarra starfskjara. Allir starfsmenn fa greidd jofn laun
og njota somu starfskjara fyrir jafnverdmaet storf. bad er stefna Eimskips ad laun og onnur kjor séu

samkeppnishaef vid sambaerileg storf & markadi.

Eimskip skuldbindur sig til pess ad innleida, skjalfesta og vidhalda Jafnlaunakerfi i samraemi vid krofur (ST
85:2012 stadalsins. Eimskip hefur innleitt verklag og skilgreint launavidmid til ad tryggja a0 starfsfolk fai greitt
fyrir storf sin Ut frd verdmaeti starfa 6had kyni eda 6drum dmadlefnalegum sjénarmidum.

Framkvaemdastjéri Mannauds- & samskiptasvids ber dbyrgd a Jafnlaunakerfi Eimskips og ad pad standist l6g
og alpjodlegar skuldbindingar vardandi jafna st6du og jafnan rétt kynjanna. Mannaudsstjéri er fulltrdi
framkvaemdastjéra vardandi jafnlaunakerfid og er abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess i samraemi vid iST
85:2012 stadalinn. Einnig er mannaudsstjori abyrgur fyrir ad stjornendur sem koma ad launadkvérdunum hja
Eimskip séu vel upplystir um jafnlaunakerfid, verklagsreglur pvi tengdu sem og l6gum og reglum sem gilda i

jafnlaunamalum.

Markmid Eimskips er ad haefir starfsmenn veljist til starfa og peir hafi metnad til ad takast a vid pau verkefni

sem bida urlausnar.

Til pess ad framfylgja jafnlaunastefnunni skuldbindur Eimskip sig til ad:

e Innleida, skjalfesta og vidhalda Jafnlaunakerfi i samraemi vid krofur jafnlaunastadalsins iST 85:2012
og 6dlast vottun i samraemi vid 16g nr. 56/2017 um jafnlaunavottun
e Vinna ad stédugum umbdtum, eftirliti og vidbrogdum i samraemi vid kréfur jafnlaunastadalsins (ST

85:2012




e Fylgja 6llum videigandi 16gum, reglum og kjarasamningum sem gilda @ hverjum tima og stadfesta
hlitni vio l6g

e Framkvaema innri Uttektir og ryni stjérnenda arlega

e Framkvaeema launagreiningu ad minnsta kosti arlega par sem jafnverdmaet storf eru borin saman til
ad tryggja ad kynbundinn launamunur sé ekki til stadar. Helstu nidurstodur skulu kynntar fyrir
starfsfolki

e Bregdast vid dutskyrdum launamun med stodugu eftirliti og umbdtum par sem pess er porf

e Kynna jafnlaunastefnu fyrir starfsfolki og hafa hana adgengilega

Stefna pessi er kynnt starfsménnum og er peim adgengileg inn a innri og ytri vef Eimskips.

Sampykkt i framkvaemdastjérn Eimskipafélag islands hf.

Reykjavik 16. mai 2023.




